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◎令和８年度の愛南町の教育
◎新学習指導要領…「余白」の創出
◎工場型人間⇒未来クリエーターの育成

https://24slides.com/?utm_campaign=mp&utm_medium=ppt&utm_source=pptlink&utm_content=&utm_term=


ＩＣＴ教育の推進…その先に実感ある探求型学習の充実を！
生涯学習を意識した地域教育の更なる推進を！

学習の目標と目的が明確にされ、子どもが学習への前向きな
見通しと当事者意識を持って協働する授業実践を！

「学習指導要領はゆるやかなガイドライン」と自覚し、より
柔軟な教育課程の創造を！(…働き方改革・不登校対応の柱)

探究的な学びでは、「新たな課題の発見」が一つのゴール！
ＡＡＲのサイクルを動かし続ける！

★令和８年度学校教育重点目標及び施策

★令和８年度愛南町教育基本方針



◎新・学習指導要領のキー
ワード

「好きを育み、得意を
伸ばす！」

◎論点整理
 令和７年9月25日

「学習指導要領の改訂」を先取りして・・・！

ただし、先程の『学習指導要領はゆるやかなガイドライン』という
意識がなければ“社会に開かれた教育課程”も“探究的な学び”も
“働き方改革”も“不登校の減少”も実現しない！
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☆子どもたちの資質・能力を伸ばす
☆教職員にゆとりを
これをともに成り立たせるために！

より柔軟なカリキュラム・マネジメントを
具体で語れば・・・
〇愛南町立学校の教職員に関する業務管理・健康確保措置
実施計画 Ｒ８/4/1施行
〇教育課程特例校
〇学習時間の裁量性
〇長期休業中の授業 これらを職員会や学校運営協議会で検討

「余白」の創出

新・学習指導要領



例えば…幼年教育の重要性

中央教育審議会委員
奈須正裕上智大学教授の著書より…



「管理」から「支え合い」へ…「工場型人間の育成」から「未来クリエーターの育成」へ

 

今年も・・・
◎愛大教育学部との連携…
小規模校実習や地域未来教育演習
◎慶応大学との共同防災実動訓練…
防災地理部も加わって！
◎東京大学との事前復興計画作成
◎関西外国語大学とともに授業を！

今こそ南宇和高校の魅力化を
全国募集…学生寮…南光ゼミ！
☆スキューバゼミ ☆釣りゼミ
☆歴史探究ゼミ ☆生物探究ゼミ
☆未来の教育ゼミ ☆動画ゼミ
☆古民家ＤＩＹゼミ☆林業ゼミ

部活動改革・・・キックオフの会を1学期中に！

 



集団宿泊的行事における留意点について！
ねらいや意義を明確に…
十分な事前の説明を…
引率者の適切な対応を…

校外学習の安全確保の徹底

危機管理マニュアルの点検！
総合的な学習の時間の点検！
教育基本法第１４条第２項！

総合的な学習の時間…
海学習、ジョブチャレ等の再点検！

相次ぐ教育に係る事故を受けて・・・



Ｆｉｎ

ありがとうございました。

では、今日も良き日に！
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