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２ 総合評価落札方式における評価項目の見直し 

企業の技術力向上と持続的な発展を促進させるため、また、継続的な地域貢献

意欲の促進を図るため、評価項目を次のとおり見直す。 

 

 

 

評価項目 評価内容 評価基準 配点 

同種・類似工事の

従事経験 

過去 15年間の主

任(監理)技術者

及び現場代理人

としての同種・類

似工事の従事経

験 

主任(監理)技術者として同種工事の従事経験

あり 

10 

主任(監理)技術者として類似工事の従事経験

あり 

6 

現場代理人として同種工事の従事経験あり 4 

現場代理人として類似工事の従事経験あり 2 

上記以外 0 

配置予定技術者

の育成 

若手技術者等の

現場への配置 

40歳以下を主任(監理)技術者として配置 5 

41～50歳以下を主任(監理)技術者として配置 4 

40歳以下を現場代理人として配置 2 

41～50歳以下を現場代理人として配置 1 

上記以外 0 

災害対応等への

協力体制及び実

績 

過去２か年度の

協定に基づく協

力要請への対応

又は災害ボラン

ティア活動の実

績 

活動実績あり 5 

活動実績なし 0 

 

 

 

 

≪改善理由≫ 

若手技術者等の育成や地域の活性化に積極的に取り組む企業を正当に評価す

る。 

 

≪適用時期≫ 

令和８年４月以降に入札公告等を行う工事から適用 

現場代理人としての従事経験まで拡大 

現場代理人の現場への配置まで拡大 

災害協定等に基づく活動実績と災害

ボランティア活動実績を統合評価 

過去５か年度から２か年度に期間を短縮 


